Priloha ¢. 4 pro rok 2025 s platnosti od ¢lenské schiize ze dne 6. 12. 2024

ZASADY CERPANI PROSTREDKU FKSP

Tvorba a ¢erpani FKSP se fidilo vyhlaskou MF CK 114/2002 Sb., kter4 byla 1.1.2024 zrugena a
nahrazuje ji pouze metodické doporuceni ministerstva financi, které bude nahrazeno pravni ipravou
na trovni jednotlivych zdkonnych pravnich predpisi upravujicich tvorbu a hospodafeni s fondem.
Rozhodujicim zdrojem tvorby FKSP je pro dany kalendaini rok ¢astka 1 % z objemu piidélenych
prostiedk na platy.

Prispévky z FKSP se poskytuji zaméstnancim v pracovnim poméru, za néz se povazuji viichni
zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu. Za zaméstnance v
pracovnim pomeéru se tak povazuji zaméstnanci, ktefi pracuji na ,,plny” i ..zkraceny” pracovni
uvazek, jakoz i zaméstnanci nepfitomni z diivodu docasné pracovni neschopnosti, zaméstnankyné
na matei'ské dovolené a zaméstnankyné a zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené. Dale dichodcim.
ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné
pracovali u zaméstnavatele. Z fondu nelze poskytovat plnéni osobam, které konaji pro organizaci
prace na zakladé dohody o provedeni prace, dohody o provedeni ¢innosti a nepracujicim starobnim
dachodciim. Nové pfijatému zaméstnanci je umoZnéno Cerpat pifspévek az po uplynuti zkusebni
doby. Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Zasady pro hospodareni s fondem:
1. Na zacéitku kazdého kalendafniho roku je sestaven rozpocet tvorby a ¢erpani FKSP.
2. Rozpocet podléha schvaleni feditelem Skoly.
3. Cerpani p¥imé
Veskerd pInéni kromé socialnich zapiijcek a pripadnych dart jsou poskytovana
nepenézni formou.

e Stravovani
Ridi se vyhlaskou &.84/2005 Sb. o zdvodnim stravovani ve znéni pozdéjsich predpist
(ptipadné vyhlaskou ¢. 430/2001 Sb.).
Umoziuje poskytnout piispévek az do vyse 100 % hodnoty spotiebovanych potravin.
Financni prispévek na stravovani
Vyse prispévku pro zaméstnance Skoly a pracujiciho dichodce €ini 15.- Ké& na jeden
obéd s platnosti od 1. 1. 2024. V pfipadé potieby lze piispévek zménit, a to na zakladé
jednani reditele $koly a odborové organizace skoly.

e Kultura a sport
naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce, pofadané organizaci. Jedn4 se
predevsim o turistické akce, sportovni turnaje, kulturni akce ke Dni uéitel, setkani s
byvalymi zaméstnanci (diichodci) apod. Dale finanéni prispévek na maturitni plesy
poradané tidami SPS Kutna Hora. Vy3e prispévku ¢ini 100.- K¢ na jeden listek pro
zamestnance Skoly a 100.- K¢ na jednoho rodinného pfislusnika — partner, partnerka.
VySse piispévku je pro kazdy ples pofadany pro nasi skolu.
Souc¢asti nakladli organizovanych akei byva zpravidla doprava, prondjem. ceny vitézim
a pohosténi. Je nutné dolozit. kolik osob se akce zucastnilo a zda byly naklady hrazeny
z fondu, pokud byli pozvani hosté. Naklady na ob&erstveni by mély byt v pfiméfené
vysi, ktera odpovida charakteru a dobé trvani akce.
Cerpani této kapitoly je omezeno vysi rozpoctované ¢astky uvedené v piiloze ¢. 5, ktera
Jje stanovena na dany kalendafni rok.

e Prispévky na provoz a zafizeni, které slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci
Prispévek na naklady na provoz vlastni $kolni télocvi¢ny ¢astkou 50,- Ké/hod.
Zbytek do kalkulovanych nakladi uhradi ucastnici aktivity hotové v pokladné skoly.
Pofizeni hmotného majetku pro zlepseni pracovniho prostiedi.



4. Cerpani nepiimé
[. Polovina tvorby piispévku je ur¢ena na produkty spofeni na stafi, z které se poskytuje:

e Piispévek na penzijni pFipojiSténi nebo dopliikové penzijni spoFeni
prispévkové organizace mohou z fondu hradit za své zaméstnance ¢ast prispévku
na penzijni piipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni.

I. Polovina tvorby pfispévku je urena na produkty se stanovenym osobnim limitem na cely
kalendaini rok. Z fondu lze pfispivat s maximalnim limitem ¢erpani pro zaméstnance $koly

a pracujici diichodce. Castka se krati podle vyse pracovniho ivazku a narok na ni vznika az
po uplynuti zkusebni doby. Tento piidél se mize v roce zvysit podle vyvoje mezd. Z osobniho
limitu mize pracovnik ¢erpat nasledujicimi zptisoby:

e Rekreace
Poskytnuti prispévku na jednoho zaméstnance pfipadné rodinného piislusnika a
pracujiciho diichodce na rekreaci, zajezd nebo letni tabor pro déti.

e Provoz rekrea¢niho zaFizeni (provoz cizich rekreacni zatizeni, kde se rekreuji nasi
zameéstnanci, uhradu nakladl na autobus pro dopravu zameéstnanct do rekreacniho
zafizeni, na kulturni a sportovni akce pofadané zafizenim).

Télovychova
Poskytovani pfispévku zameéstnanciim na thradu vstupenek a dal$ich nakladu v této
oblasti. Je mozné ptispét na vstupenky do plaveckého bazénu v Kutné Hofe a v Koliné.

¢ Finanéni prispévek na dioptrické bryle
Vy3se prispévku s maximalnim plnénim do ro¢niho limitu ¢erpani. Na pofizeni
dioptrickych bryli, kontaktnich ¢oéek nebo specialnich optickych pomucek.



